
časoq plán zlepšování kvality ovzduší Městys B ezno

1 PzKo = program zlepšování kvality ovzduší
2 lnterní gesce je nezbytné p izprlsobit organizační struktu e a kompetencím rj adu žadatele

K d opat ení
dle PZKO1

Název opat ení dle
PZKO

Gesce
dle

PZKO

Zprisob naplnění opat ení
Náklady, zdroje

financování
Termín
splnění

Aktlvlta Dílčí kroky lnterní gesce2

PZKO 2020 I Účinná kontrola
plnění požadavkri
kladen ch na
provozovatele
spalovacích zdrojr)
zákonem o ochraně
ovzduší

obec ově ení provedení a v' sledkri
kontroly technického stavu a
provozu spalovacích
stacionárních zdrojri na
pevná paliva dle 9 17 odst. 1
písm. h) zákona o ochraně
ovzduši (KTSP)

Mapování zdrojri na pevná paliva na zemí
oRP, kam obec spadá

o Spolupráce s oRP p i mapování
zdroj na pevná paliva (p ed
začátkem první topné sez ny
nebo v jejím prt)běhu)

o P edání evidovanlich stížností na

obtěžování kou em a dalších
podnětrl oRP

r Místní šet eníve spolupráci s

oRP - mapování zdroj na pevná
paliva

sta rostka osobnÍ ndklady
st vajících
zaměstnonc ,
n klody na cesty

lV. kvort l
2022

ldentifikace a ešení p ípad nesouladu
v rámci KTSP

o V rámci spolupráce s oÚ oRp
identifikace domácnostL kde
doklad o provedení kontroly
technického stavu a provozu
kotle nalezl rozpor se zákonem o
ochraně ovzduší

. Vtipomoc s ešením těchto
p ípad , nap . asistencí
s vy ízením žádosti o dotace

starostka osobní n klady
st vajících
zoměstnanc

lV. kvort l
2022



Finanční podpora Anal za situace v obci
o fakultativně dotazníková akce

(jsou/nejsou zdroje na pevná
paliva na zemÍobce,
mají/nemají akumulační nádobu,
odhad absorpční kapacity),
vyuŽití daj z KTSP

starostka osobní n klody
st vajících
zaměstnanc

Do 6 měsíc
od vyd ní
PZKO

ldentifikace možn ch finančních
prost edkri a informování MŽP

a nap ' v rámci stávajících či nově
p ipravovanrich programri na
podporu rozvoje bytového fondu

starostka osobní niklady
st vajících
zaměstnoncť!

Do 6 měsíc
od vyd ní
PZKO

P edložení materiálu ke schválení
radě/zastupitelstvu

r začlenění finanční podpory do
stávajících obecních programr)
zamě en ch nap . na zateplování
a renovace (dotace, bez ročné
nebo nízko ročné p jčky) nebo
vytvo ení nového programu

starostko osobní n klady
stivojících
zaměstnancťt

Do měsíce po
p edchozích
aktivit ch

Spuštění programu'
. propagaceprogramu(lokálnítisk,

místní rozhlas apod.)
o p ímé oslovení konkrétních

vytipovanlich domácností

starostko osobní n klady
st vojících
zaměstnancťt

Nejpozději do
konce čeruna
2022

Asistence pi podání žádosti o dotaci
poskytované na vyšší rovni {kraj, stát)

o Poskytování pomoci p i

vypl ování Žádosti o poskytnutí
dotace (nap , z oPŽP nebo NZU)
a realizaci opat ení. Specifické
zamě ení na osoby, pro které je
tento krok zásadní p ekážkou
čerpání dotace.

starostko osobní náklody
st vajícÍch
zoměstnanc

od vyhlášení
v ,zvy (oPŽP,
NzÚ) až do
doby tru ní
aktivity

Ší ení informací o poskytovan ch
dotačních titulech, spolupráce se
zprost edkovatelem podpory

o Zptjsob distribuce informací
v zásadě shodnti 5 p edchozím

starostko osobní n klady
st vajících
zoměstnancťt

ihned po
vyhl šení
v ,zvy po



krokem, moŽnost p ímého
oslovení domácností
identifikovan ch v rámci
mapování zdrojti.

n klady
zpracov ní
distribuci
osvětovych
materi l

na
a

celou dobu
jejího trvání

PZKO_2020_2 Zrr šení povědomí
provozovatel o vlivu
spalování pevn ch
paliv na kvalitu
ovzduší, vr znamu
správné držby a
obsluhy zdrojri a
volby spalovaného
paliva

obec osvěta Ší ení informací poskytnut' ch vtŽp o
správném provozování zdroj (na začátku
každé topné sez ny):

o oslovení místních odborně
zptisobil ch osob, kominík a
zástupcri hasič či dobrovoln}ich
hasičrj s Žádostí o spolupráci

o ldentifikace vhodn ch
komunikačních kanálti (mÍstní

tisk, rozhlas, společenské akce
apod.).

r Distribucepropagačních
materiálrj těmito
identifikovanrimi kanály:
distribuce letákt], konání
specificky zamě en ch besed
s rjčastí odborně zprisobil ch
osob, korhiníkrj či zástupce
hasičri, p ípadně p idružení
p ednášky, prezentace na téma
ochrana ovzduší a správnrf'provoz
spalovacích zdrojti na pevná
paliva k jinti m společensk'i m
událostem.

pozn. K distribuci letdk je vhodné využÍt i
kroky podnikané v r mci mopov ní zdrojťt
(místní šet ení a zasíl nÍ vyzev k p edložení
KTSP či žddosti o informoci o zdroiich).

starostka osobnÍ ndklody
st vajících
zaměstnanc

n klady
zpracov ní
distribuci
osvětov ch
materi l

no
q

IV. kvart l
2022

Vypracovala: Barbora Adamcová, starostka

Schváleno rozhodnutím Rady městyse B ezna dne: č. RM7l5lIl2022 a č. RM 715/212022dne3o.3.2o22
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